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成都兴城投资集团有限公司
2026年度对外招聘计划明细表

序号
招聘需求公司
（填写全称）

所属层级（在
下拉菜单中选

择）
招聘岗位名称

岗位类别
（在下拉菜单

中选择）
工作地点 岗位职责 任职资格条件

需求
人数

薪酬待遇
（税前年薪）

是否可作为政策性安置
/政策性招聘岗位提供

备注

1 成都天府绿道建设
投资集团有限公司

二级公司 财务部会计岗 非一线岗位
四川省成都市武侯

区

1.协助搭建并完善公司财务管理制度体系 ；
2.负责统筹日常账务处理、凭证编制与 BIP 流程审
核；开展银企、客商对账，完成资产台账管理；落实
财务监督、数据分析及资料归档，配合各类审计工
作；
3.协助编制年度财务预算，跟踪管控预算执行，协调
解决执行问题，保障预算目标落地；
4.负责办理费用、薪资及资本性支出款项拨付，完成
税费代扣代缴；统筹资产保险及理赔相关资金结算 。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，经济学（0201）、会
计学、财务管理相关专业；
2.年龄45周岁以下(截至公告发布当日)；
3.持有中级会计师职称证书；
4.具备3年及以上会计相关工作经历；       
5.具备扎实的财务专业知识，熟悉会计准则和税收法规；熟练掌
握财务软件和办公软件（如Excel高级函数运用）；
6.具备良好的沟通协调和团队合作能力 ；能力独立完成会计工
作；学习和解决问题能力强，能够快速适应环境；
7.严谨负责，合规风控及保密意识强，恪守职业道德，无不良从
业记录。

1 10-15万元/年 否
参加上级招

聘会

2 成都天府绿道建设
投资集团有限公司

二级公司
财务部税务管理
岗

非一线岗位
四川省成都市武侯

区

1.负责建立健全公司税务、发票、申报及风控相关制
度流程，结合最新财税政策更新制度，保障税务工作
合规；
2.负责全税种核算、收款账务处理，计提核对清算税
费，按期准确完成纳税申报及缴纳，确保零差错、零
逾期；
3.负责统筹发票全流程管理，审核进项发票，完成认
证抵扣，规范归档，防范发票涉税风险；
4.负责梳理税收优惠政策，开展合法合规筹划，整理
备查资料，确保政策落地；
5.负责建立税务风险排查机制，对接税务机关处理日
常涉税事项，配合各类税务检查并提供相关资料 ；
6.负责整理归档各类税务档案，统计分析税负及涉税
指标，编制税务分析报告。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，经济学（0201）、会
计学、财务管理相关专业；
2.年龄45周岁以下(截至公告发布当日)；
3.持有中级会计师职称证书或税务师相关职业证书 ；
4.具备3年及以上企业税务管理、财税核算等相关工作经验；     
5.精通财务税务知识、全税种流程及相关系统，熟练运用 Excel 
高级函数运用；
6.具备政策解读、风险排查及数据分析能力，沟通高效，能独立
完成税务专项工作；
7.严谨负责，合规风控及保密意识强，恪守职业道德，无不良从
业记录。

1 10-15万元/年 否
参加上级招

聘会


